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JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
DECRETO SUPREMO N° 002-2025-JUS[1]

Mediante la Decreto Supremo N° 002-2025-JUS se modifica e incorpora
articulos al Reglamento de la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas en el proceso penal, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2019-JUS, para adecuarlo a las disposiciones de la
Ley N° 31740.

1.- Primero, se modifican los articulos 1, 2, 5, 26, 27, 31, 32, 33, 39, 40, 41, 42,
44, 46, 47, 48 y 49 del Reglamento de la Ley N° 30424, Ley que regula la
responsabilidad administrativa de las personas juridicas en el proceso penal,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2019-JUS, en los términos siguientes:



Reglamento de la Ley 30424

ANTES
Articulo 1.- Objeto y finalidad

El presente Reglamento tiene por
objeto  establecer,
desarrollar los

precisar y
componentes,
estandares y requisitos minimos de
los modelos de prevencion que las
personas juridicas de manera
voluntaria pueden implementar en su
organizacion a fin de prevenir,
identificar y mitigar los riesgos de
comision de delitos a través de sus
estructuras, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la Ley
N° 30424, Ley que regula la
responsabilidad administrativa de las
personas juridicas
modificatorias.

y sus

La implementacién voluntaria de un
modelo de prevencion tiene como
finalidad la prevencion, deteccion y
mitigacién de la comision de delitos,
asi como promover la integridad y
transparencia en la gestiéon de las
personas juridicas.

AHORA
Articulo 1.- Objeto y Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto

establecer, precisar y desarrollar los
componentes, estandares y requisitos de los
modelos de prevencién que las personas
juridicas nacionales o extranjeras, de
manera voluntaria pueden implementar en su
organizacion a fi n de prevenir, identificar y
mitigar los riesgos de comisién de delitos a
través de sus estructuras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N°
30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas

en el proceso penal, y sus modificatorias.



Articulo 2.- Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento alcanza a
todas las personas juridicas
sefaladas en el articulo 2 de la Ley
N° 30424, que comprende a las
entidades de derecho privado, asi
como las asociaciones, fundaciones,
organizaciones no gubernamentales
inscritos,  las
sociedades irregulares, los entes
que administran un

y comités no

patrimonio
autonomo y las empresas del Estado
peruano o sociedades de economia
mixta, que puedan estar expuestas
al riesgo de comision de los delitos
recogidos en el articulo 1 de la
misma norma.

Articulo 5.- Definiciones
Para la aplicacion del presente
Reglamento, se consideran las
siguientes definiciones: (...)

16.Perfil de riesgo: es el resultado
de la evaluacion de riesgos a la
juridica que permite
conocer el grado de vulnerabilidad

persona

de verse involucrada y enfrentar la

comision de delitos, como
consecuencia del ejercicio de sus

actividades. (...)

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento alcanza a todas las
personas juridicas nacionales o extranjeras
sefaladas en el articulo 2 de la Ley N°
30424, que comprende a las entidades de
derecho privado, asi como las asociaciones,
fundaciones, organizaciones no
gubernamentales y comités no inscritos, las
sociedades irregulares, los entes que
administran un patrimonio auténomo y las
empresas del Estado Peruano o sociedades
de economia mixta que puedan ser

expuestas al riesgo de comision de los
delitos
recogidos en el articulo 1 de la misma norma.

Lo anterior incluye a las personas
juridicas extranjeras, cuando desarrollen
sus actividades de manera directa o
indirecta en el territorio nacional, a través

de cualquier modalidad societaria,

contractual o empresarial.

Articulo 5.- Definiciones

Para la aplicacion del siguiente reglamento
se consideran las siguientes definiciones:
(-..)

16. Perfil de riesgo: es el resultado de la
evaluacion de riesgos inherentes 'y
residuales a la persona juridica que permite
conocer el grado de vulnerabilidad de verse
involucrada y enfrentar la comision de delitos,
como consecuencia del ejercicio de sus
actividades, al considerar sus

caracteristicas, naturaleza, tamaino,
complejidad de sus operaciones, y demas

condiciones y caracteristicas particulares.

(...)".



Articulo 26.-
normativa

Consistencia

El modelo de prevencién debe ser
consistente con la normativa
nacional y con la de los paises
extranjeros en los que la persona
juridica realiza operaciones, solo en
el caso de haberse identificado
riesgos de la comision del delito de
cohecho activo transnacional. Su

revisado
cautelar y

preservar dicha consistencia.

disefo debe ser
periédicamente para

Articulo 27.- Enfoque participativo

En la implementacion, evaluacion vy
mejora continua del modelo de
prevencion puede involucrarse a los
socios comerciales y demas grupos
de interés con los que la persona
juridica se relaciona, a través de
procesos interactivos y actividades
que permitan recabar sus aportes y
opiniones, asi como fortalecer la
importancia y necesidad del modelo
de prevencion para la persona

juridica.

Articulo 26.- Consistencia normativa
El modelo de prevencibn debe ser
consistente con la normativa nacional y con
la de los paises extranjeros en los que la
persona juridica realiza operaciones, solo en
el caso de haberse identificado riesgos de la
comision de los delitos identificados en el
articulo 1 de la Ley N° 30424. Su disefo
debe ser revisado periddicamente para

cautelar y preservar dicha consistencia.

Articulo 27.- Enfoque participativo

En la implementacion, evaluacion y mejora
continua del modelo de prevenciéon debe
involucrarse a los directivos,
representantes, apoderados y
trabajadores de la persona juridica segun
el nivel de exposicion al riesgo de
comision de delitos, ademas puede
involucrarse a los socios comerciales vy
demas grupos de interés con los que la
persona juridica se relaciona, a través de
procesos interactivos y actividades que
permitan recabar sus aportes y opiniones, asi
como fortalecer la importancia y necesidad
del modelo de prevencion para la persona

juridica.



Articulo 31.- Autorregulacién de la
persona juridica

Las personas
ejercicio de su autorregulacion, de

juridicas, en el

acuerdo con su tamano, naturaleza,
caracteristicas y complejidad de sus
operaciones, tienen la facultad para
definir el alcance de los elementos
del modelo de prevencion, asi como
los procedimientos o metodologia
para su disefio, implementacion y
monitoreo, que mejor se adapte a
sus necesidades, riesgos y
particularidades y que, en funcion de
ellos, resulten mas eficaces.

Tratandose de personas juridicas
consideradas como sujetos
obligados de acuerdo a las normas
que regulan el Sistema de
Prevencion de Lavado de Activos y
del Financiamiento al Terrorismo, la
autorregulacion es la facultad para
definir el alcance de los elementos
del modelo de prevencion respecto a
riesgos de la comision de delitos
distintos al lavado de activos y del

financiamiento al terrorismo.

Articulo 31.- Autorregulacion de la

persona juridica

Las personas juridicas, en el ejercicio de su
autorregulacién, de acuerdo con su tamafo,
naturaleza, caracteristicas y complejidad de
sus operaciones, y demas condiciones y
caracteristicas particulares tienen Ila

facultad para:

1. Definir el alcance de los elementos del

modelo de prevencion;

2. Definir los procedimientos o metodologia
para el disefo, implementaciéon y monitoreo
del modelo de prevencidon que mejor se
adapte a sus necesidades, riesgos Yy
particularidades y que, en funcién de ellos,

resulten mas eficaces;

3. Incorporar e implementar al modelo de
prevencion cualquier otro elemento no
regulado en el presente Reglamento,
conforme a su perfil de riesgo.

Tratandose de personas juridicas
consideradas como sujetos obligados de
acuerdo a las normas que regulan el
Sistema de Prevencion de Lavado de
Activos y del Financiamiento al
Terrorismo, la autorregulacion es la
facultad para definir el alcance de los
elementos del modelo de prevencion
respecto a riesgos de la comisiéon de
delitos distintos al lavado de activos y del

financiamiento al terrorismo.



Articulo 32.- Politica del modelo
de prevencion

El compromiso y liderazgo del
organo de gobierno o administracion
direccion para la
implementacion y supervision de un
modelo de prevenciéon deben verse
reflejados de modo claro, visible y
politica que
rechazo hacia la

y la alta

accesible en una
manifieste el
comision de los delitos.

Este compromiso debe reflejarse en
el liderazgo y apoyo Vvisible e
inequivoco, en especial sobre:

a) La implementacioén y ejecucion de
una politica de rechazo frente a los
delitos. Esta quedar
documentada y enfatizada en las
actividades internas y externas de la
persona juridica; vy,

debera

b) La implementacion y ejecucion del
modelo de prevencion efectivo frente
a los delitos previstos en el en el
articulo 1 de la Ley.

c) La aprobaciéon de un cddigo de
conducta en el que se asuma el
compromiso de todos los miembros
de la organizacion de no incurrir en
la comision de los delitos y de
coadyuvar al buen funcionamiento
del modelo de prevencion.

d) La aprobacion de lineamientos y/o
mecanismos que reconozcan Y

promuevan la comunicaciéon

Articulo 32.- Compromiso y liderazgo del
oérgano de gobierno o administracion y la

alta direccion.

El compromiso y liderazgo del érgano de
gobierno o administracion y la alta direccién
para la implementacién y supervision de un
modelo de prevencion deben verse reflejados
de modo claro, visible y accesible en una
politica que manifieste el rechazo hacia la

comision de los delitos.

Este compromiso debe reflejarse en el
liderazgo y apoyo visible e inequivoco, en

especial sobre:

a) La implementacién y ejecucion de una
politica de rechazo frente a los delitos. Esta
debe quedar documentada y enfatizada en
las actividades internas y externas de la

persona juridica.

b) La implementacién y ejecucién del modelo

de prevencion efectivo frente a los delitos

previstos en el articulo 1 de la Ley.

c) La aprobacion de un cédigo de conducta
en el que se asuma el compromiso de todos
los miembros de la organizacién de no
incurrir en la comision de los delitos y de
coadyuvar al buen funcionamiento del
modelo de prevencion.

d) La aprobacion de lineamientos vy/o
mecanismos que reconozcan y promuevan la
comunicacion oportuna de cualquier indicio
sobre la posible comisién de un delito, bajo
condiciones de confidencialidad, seguridad y

proteccion a los denunciantes.



oportuna de cualquier indicio sobre
la posible comision de un delito, bajo
condiciones de confidencialidad,
seguridad y proteccion a los

denunciantes.

La politica del modelo de prevencién
es aplicable a los socios comerciales
y a las partes interesadas, quienes
deben ser debidamente informados
sobre el compromiso de la persona
juridica de prohibir cualquier delito,
buscando su adhesion a dicho
compromiso.

e) La aprobacion de procedimientos o
protocolos para la investigacion interna
en los que se respeten los derechos de
los involucrados.

f) Las

actividades de difusion vy

capacitacion sobre el modelo de
prevencion.

g) Las actividades de evaluacion,
monitoreo supervision y mejora continua
del modelo de prevencion, segun

corresponda.

h) La asignaciéon de recursos adecuados
para la implementacion y ejecucion del

modelo de prevencion.

La politica del modelo de prevencidon es
aplicable a los socios comerciales y a las
partes interesadas, quienes deben ser
debidamente informados sobre el
compromiso de la persona juridica de prohibir
cualquier delito, con la finalidad de buscar

su adhesién a dicho compromiso.



Articulo 33.- Elementos minimos

De acuerdo con lo establecido en el
numeral 17.2 del articulo 17 de la
Ley, son elementos minimos del
modelo de prevencion los siguientes:
1. Identificacién, evaluacion vy
mitigacion de riesgos;

2. Un encargado de prevencion,
designado por el maximo 6rgano de
gobierno de la persona juridica o
quien haga sus segun
corresponda, que debe ejercer su
funcién con autonomia;

veces,

3. La
procedimientos de denuncia;
4. La
periodica del modelo de prevencion;

implementacion de

difusibn y capacitacion

5. La
continuo del modelo de prevencion.

(...)

evaluacion 'y monitoreo

Articulo 39.- La implementacion
de procedimientos de denuncia

1. La persona juridica implementa
procedimientos de denuncia que
permitan a las personas juridicas o
naturales reportar cualquier intento,
sospecha o acto de un delito, asi
como de cualquier otro acto que

determine el incumplimiento o

Articulo 33.- Elementos minimos

De acuerdo con lo establecido en el articulo
17 de la Ley, son elementos minimos del

modelo de prevencion los siguientes:

1. Identificacién, evaluaciéon y mitigacién de

riesgos;

2. Un encargado de prevencion, designado
por el maximo organo de gobierno de la
persona juridica o quien haga sus veces,
segun corresponda, que debe ejercer su
funcion con autonomia. Tratandose de las
micro, pequena y mediana empresa, el rol
del encargado de prevenciéon puede ser
asumido directamente por el érgano de

administracion;

3. La implementacion de procedimientos de

denuncia;

4. La difusion y capacitacién periddica del

modelo de prevencion;

5. La evaluacion y monitoreo continuo del

modelo de prevencion. (...)".

Articulo 39.- La implementacion de
procedimientos de denuncia

1. La persona juridica implementa
procedimientos de denuncia que permitan a
las personas juridicas o naturales reportar
cualquier intento, sospecha o acto de un
delito, asi como de cualquier otro acto que
determine el incumplimiento o debilidad del

modelo de prevencion.



debilidad del modelo de prevencion.

2. La implementacion de
procedimientos de denuncia, sin
perjuicio de otros componentes que
puede determinar la persona juridica
en su autorregulacién, puede incluir:

a) Canales de informacion sobre

irregularidades, abierta y
ampliamente difundida entre los
trabajadores y directivos,

independientemente de la posicion o
funcién que ejerza, asi como a los
SocCios comerciales cuando

corresponda;

Los canales que pueden consistir en
lineas telefénicas, buzones de
correo electronico exclusivos,
sistemas de denuncia en linea,
reportes presenciales u otros que la
organizacion considere idéneos, los
pueden estar

administrados por esta misma o por

mismos que

un tercero.

b) La implementacion de medidas
disciplinarias en caso de violacién al
modelo de prevencion;

c) Mecanismos de proteccion para el
denunciante, asegurando que
ningun personal sufrira

represalia, discriminacion o sancion
alguna por reportes o denuncias
interpuestas de buena fe; y,

d) Un esquema de incentivos que
permita reafirmar la importancia del

modelo de prevencion, asi como la
de promover el compromiso y apoyo
al mismo.

2. La implementacion de procedimientos de
denuncia, sin perjuicio de otros componentes
que puede determinar la persona juridica en
su autorregulacion, comprende los
siguientes elementos:
a) Canales de informacion  sobre
irregularidades, abierta y ampliamente
difundida entre los trabajadores y directivos,
independientemente de la posiciéon o funcion
que ejerza, asi como a los socios
comerciales cuando corresponda. Los
canales que pueden consistir en lineas
telefénicas, buzones de correo electronico
exclusivos, sistemas de denuncia en linea,
reportes presenciales u otros que la
organizacién considere idéneos, los mismos
que pueden estar administrados por esta

misma o por un tercero.

b) Mecanismos de proteccién para el
denunciante, que aseguren que ninguna

persona sufrira



Articulo 40.- Del procedimiento de
denuncia:

El procedimiento de denuncia
contempla, como minimo, los

siguientes aspectos:

a) Descripcidon, a modo de ejemplo,
de las conductas delictivas que
pueden denunciarse;

b) ldentificacion del encargado de
prevencion y su informacion de
contacto;

c) Proteccion para el denunciante,
por parte de la organizacion;

d) Canales de denuncia disponibles;

e) Definicion y descripcion de los
elementos minimos que debe
contener una denuncia para que sea

considerada como tal;

f) Definicion y descripcion del
mecanismo de recepcidon  de

denuncias; vy,

g) Definicion y descripcion del
procedimiento de investigacion y de
la presentacion de los resultados.

Articulo 40.- Del procedimiento de

denuncia

El procedimiento de denuncia contempla,

como minimo, los siguientes aspectos:

a) Descripcién, a modo de ejemplo, de las
conductas delictivas que pueden

denunciarse;

b) Definicién y descripcion del mecanismo de

recepcion de denuncias;

c) Definicién y descripcion de los elementos
minimos que debe contener una denuncia

para que sea considerada como tal;

d) Canales de denuncia disponibles;

e) Medidas de proteccion disponibles para

el denunciante;

f) Identificacion del encargado de prevencion
y su informacién de contacto; asi como de la
persona u o6rgano que realiza la

investigacion interna.

g) Definicidn y descripcion del procedimiento
de investigacién interna y de la presentacion

de los resultados.



Articulo 41.- La difusion vy
capacitacion periddica del modelo
de prevencion

(...)

2. La difusion y capacitacion debe
desarrollarse por los medios mas
idoneos y, cuando menos una vez al
afno, con la finalidad de transmitir los
objetivos del modelo de prevencion
a todos los trabajadores y directivos,
independientemente de la posicion o
funcidn que ejerzan, asi como a los
socios comerciales 'y  partes
interesadas cuando corresponda.

(...)

Articulo 41.- La difusion y capacitacion
periédica del modelo de prevencion

(...)

2. La difusion y capacitacion debe
desarrollarse  por medios idoneos vy
considerar el perfil de riesgos, naturaleza,

tamano, complejidad de sus operaciones,

y demas condiciones y caracteristicas
particulares de la persona juridica, con la
finalidad de transmitir los objetivos del
modelo de prevencion a todos los
trabajadores y directivos,
independientemente de la posicién o funcién
que ejerzan, asi como a los socios
comerciales y partes interesadas cuando

corresponda.

La difusién debe realizarse de manera
permanente, mientras que la capacitacion
debe realizarse al menos una vez al aho;
sin perjuicio de realizar capacitaciones
especificas y diferenciadas para los
colaboradores que participan de los
procesos y/o para las areas con mayor
exposicion a riesgos de comision de

delitos. (...).



Articulo 42.- La evaluacién y
monitoreo continuo del modelo de
prevencion

(...)

2. El o6rgano de gobierno y/o
administracion de la persona juridica
debe monitorear y revisar su
adecuacion e implementar las
mejoras que sean necesarias al
modelo de prevencion, acciones que
deben reflejarse documentalmente.
Este proceso debe realizarse, como
minimo, una vez al ano y deben
referirse, como minimo a los

siguientes aspectos: (...)

Articulo 44.- Modelo de
prevencion en micro, pequena y
mediana empresa

El Modelo de Prevencion de la
micro, pequefia y mediana empresa
(MIPYME) se implementa bajo el
principio de adaptabilidad, teniendo
en consideracion sus condiciones y
caracteristicas, sobre la base de una
adecuada gestidon de sus riesgos.
Para ello, la MIPYME debe contar
con un perfil de riesgo desarrollado
bajo las disposiciones establecidas
en el Titulo Il del
Reglamento.

presente

Articulo 42.- La evaluacion y monitoreo
continuo del modelo de prevencion

(...)

2. El érgano de gobierno y/o administracion
de la persona juridica debe monitorear y
revisar su adecuacion e implementar las
mejoras que sean necesarias al modelo de
prevencion, acciones que deben reflejarse
documentalmente. Este proceso debe
referirse, como minimo a los siguientes

aspectos: (...)".

Articulo 44.- Modelo de prevencion en

micro, pequefia y mediana empresa

El Modelo de Prevencion de la micro,
pequefia y mediana empresa (Mipyme) se
implementa bajo el principio de adaptabilidad
y es acotado a su naturaleza, tamaiio,
complejidad de sus operaciones, y demas
condiciones y caracteristicas particulares.
Para ello, la Mipyme debe contar con un
perfil de riesgo desarrollado bajo las

disposiciones establecidas en el Titulo II.



Articulo 46.- Requisitos para el
requerimiento del informe técnico
ala SMV

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de Ila Ley, Ia
Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV), Unicamente a
solicitud del Fiscal, analiza Ia
implementacion y funcionamiento del
modelo de prevencién adoptado por
las personas juridicas a que se
refiere el articulo 2 de la citada Ley.
La solicitud del Fiscal a cargo de la
investigacion, que requiera la
opiniéon de la SMV, debe estar
suscrita por él y precisar como
minimo:

1. Identificacion del fiscal que solicita
el informe y de la fiscalia que
preside.

2. Datos de identificaciéon de la
persona juridica investigada (numero
de registro unico de contribuyente y
demas datos que permitan su plena
identificacion)

3. Delito materia de investigacion y
respecto al cual se solicita el informe
técnico, la fecha de la presunta
comision del mismo, asi como la
imputacion que se hace a la persona
juridica.

4. Copia de toda la documentacién
que haya sido presentada por la
persona juridica que  pueda
sustentar la implementacion 'y
funcionamiento del modelo de
prevencion

Si dicha informacion fuese
incompleta o insuficiente, la SMV
requerira al fiscal, a efectos de que
una vez remitida de manera
completa se dé inicio al computo del
plazo previsto en la Octava
Disposicion Complementaria Final
de la Ley.

Articulo 46.- Requisitos de admisibilidad
para el requerimiento del informe técnico
ala Smv

De acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de Ila Ley, la Superintendencia del
Mercado de Valores (SMV), uUnicamente a
solicitud del Fiscal, analiza la implementacion
y funcionamiento del modelo de prevenciéon
adoptado por las personas juridicas a que se
refiere el articulo 2 de la citada Ley.

La solicitud del Fiscal a cargo de la
investigacion y que requiera el informe
técnico emitido por la SMV, debe estar
suscrita por él y precisar como minimo la
siguiente informacion:

1. Identificacion del fiscal que solicita el
informe y de la dependencia del Ministerio
Publico a la que pertenece;

2. Datos de identificacion de la persona
juridica investigada (denominacién o razoén
social, y numero de registro uUnico de
contribuyente, segun corresponda);

3. Delito o delitos materia de investigacion
y respecto al cual o cuales se solicita el
informe técnico, fecha o periodo en el que
se produjo la presunta comision de estos,
asi como los hechos o conductas
atribuidas a la persona juridica por el o
los delitos materia de investigacion; y, de
ser posible, la identificacion de los
procesos y areas, departamentos o
divisiones de la persona juridica
involucrada en el presunto delito o delitos
materia de investigacion, asi como la
individualizacion de los presuntos
responsables; vy,

4. Copia de toda la documentacion que haya
sido presentada por la persona juridica que
pueda sustentar la implementacion vy
funcionamiento del modelo de prevencion.

Si la informaciéon antes sefialada fuese
incompleta o insuficiente, la SMV requiere al
fiscal su subsanaciéon, a efectos de que
una vez subsanada se admita a tramite el
requerimiento de informe técnico y se
inicie el computo del plazo previsto en el
articulo 18 de la Ley.

La SMV emite el informe técnico en el
plazo de 90 dias habiles, computados
desde el dia siguiente de la recepcion del
requerimiento fiscal, siempre que se
cumpla con todos los requisitos de
admisibilidad establecidos en el segundo
parrafo del presente articulo.

La SMV puede extender de oficio el plazo
antes senalado hasta por un periodo igual
en funcién de la complejidad del caso,
tamano, ubicacion geografica de Ila
persona juridica, u otras condiciones o
particularidades. En estos casos, la SMV
comunica al fiscal la ampliaciéon del plazo
para la emision del informe técnico
fundamentando su decision.



Articulo 47.- Requerimiento de
informacion

A efectos que la SMV emita el
informe técnico al que hace
referencia el articulo 18 de la Ley, la
persona juridica debe:

a) Entregar toda la informacion y
documentacion que le sea solicitada
a fines de evidenciar la
implementacion 'y funcionamiento
adecuado de su modelo de
prevencion; esta informacion vy
documentacion  puede
inclusive a los socios comerciales;

alcanzar

b) Permitir la realizacion de las
visitas de inspeccion inopinada y
opinada;

c) Permitir la entrevista o toma de
declaraciones del personal de la
organizacion y de todos aquellos
relacionados directa o]
indirectamente con la
implementacion y funcionamiento
adecuado del modelo de prevencion;

Y,

d) Dar todas las facilidades
necesarias a la SMV a los fines del
cumplimiento de la emisién del
informe técnico.

Articulo 47 .- Requerimiento de

informacion

A efectos de que la SMV emita el informe
técnico al que hace referencia el articulo 18

de la Ley, la persona juridica debe:

a) Entregar toda la informacion vy
documentacion que le sea solicitada a fines
de evidenciar la implementacién 'y
funcionamiento adecuado de su modelo de
prevencion;

esta informaciéon y documentacion puede

alcanzar inclusive a los socios comerciales;

b) Permitir la realizacion de las visitas
orientadas a determinar si su modelo de
prevencion esta implementado y en

funcionamiento;

c) Permitir la entrevista o toma de
declaraciones del personal de la organizacion
y de los terceros con los que mantenga o
hubiere mantenido una relacién comercial
o contractual, asi como a cualquier otro
cuya declaracion o aporte coadyuve a los
efectos de la emision del informe técnico,
lo que queda plasmado en soporte fisico o

digital; vy,

d) Dar todas las facilidades necesarias a la
SMV a los fines del cumplimiento de la

emision del informe técnico.



Articulo 48.- Verificacion de la
implementacién y funcionamiento
del modelo de prevencion

La SMV como ente encargado de la
evaluacion de la implementacion y
funcionamiento del modelo de
prevencion adoptado por las
personas juridicas, puede utilizar
como parametros a los fines de la
emisiéon del informe técnico, lo
siguiente:

1. Andlisis y correccion de los
riesgos inherentes y residuales

a) Identificacion de los riesgos

b) Evaluacion de los riesgos

c) Mitigacion de los riesgos

2. Compromiso y liderazgo de los
organos de gobierno

a) Conducta de los organos de
gobierno y la alta direccion

b) Compromiso Compartido

c) Supervision del cumplimiento del
programa

3. Autonomia y recursos

a) Funcién de Cumplimiento

b) Autonomia

c) Experiencia y Calificaciones

d) Empoderamiento

e) Financiacion y recursos

f)  Funciones de cumplimiento
externalizadas

4. Politicas y Procedimientos

a) Disefio y Accesibilidad

1. Disefio  de Politicas vy
Procedimientos de Cumplimiento

2. Politicas y Procedimientos Aplicables
3. Responsables
4. Accesibilidad

b) Procesos operativos

1. Controles financieros y no financieros
2. Sistemas de pago

3. Proceso de Aprobacién / Certificacion

Articulo 48.- Analisis y determinaciéon de
la implementaciéon y funcionamiento del
modelo de prevencion

La SMV como ente encargado del andlisis y
determinacion de la implementacion vy

funcionamiento del modelo de prevencion
adoptado por las personas juridicas, puede
utilizar como parametros a los fines de la
emision del informe técnico, lo siguiente:

1. Compromiso y liderazgo del 6rgano de
gobierno, de administracion y de la alta
direccion, segun corresponda:

a) Conducta desempeiiada en Ila

implementacion, ejecucion y mejora

continua del modelo de prevencion;

b) Asignacion de recursos;

c) Supervision del cumplimiento del modelo
de prevencidn

2. Gestion de riesgos de comision de
delitos

a) Definicién de procesos operativos;

b) Identificacion de los riesgos;

c¢) Evaluacion de los riesgos;

d) Mitigacién de los riesgos

3. Politicas, Procedimientos y Protocolos

a) Disefo y elaboracion;

b) Aprobacién por el 6rgano de gobierno,
de administracion o por la alta direccion,
segulin corresponda;

c¢) Accesibilidad

4. Autonomia, autoridad e independencia
del encargado de prevencion

a) Roles, responsabilidades y
atribuciones;

b) Experiencia y especializaciones;

c) Asignacion de recursos;

d) Reporte al odrgano de gobierno, de
administracién o a la alta direccion



5. Evaluacién de Riesgos

a) Proceso de Gestidn de riesgos

b) Recopilacion y analisis de
informacion

c) Riesgos inherentes

6. Formacién y Comunicaciones

a) Formacion basada en el riesgo

b) Forma / Contenido / Efectividad
de la Formacion

c) Disponibilidad de la informacion

relacionada con el modelo de
prevencion
7. Informes  Confidenciales e

Investigacion

a) Efectividad del Mecanismo de
Presentacion de Informes

b) Investigacion apropiada por
personal calificado

c) Respuesta a las investigaciones

8. Incentivos y medidas disciplinarias
a) Responsabilidad

b) Proceso de Recursos Humanos
c) Aplicacion consistente

d) Sistema de Incentivos

9. Mejora Continua, Pruebas
Periddicas y Revision

a) Auditoria Interna

b) Pruebas de Control

c) Actualizaciones en evolucion

10. Gestion de terceros

a) Procesos integrados y basados
en el riesgo

b) Controles apropiados

c) Gestidon de Relaciones

d) Acciones reales y consecuencias

11. Fusiones y Adquisiciones

a) Proceso de debida diligencia

b) Integracién en el proceso de
fusiones y adquisiciones

c) Proceso de conexidon de la debida
diligencia con la implementacion

5. Canal de denuncias e investigacion
interna

a) Accesibilidad;

b) Gestion de las denuncias;

c) Medidas de proteccion al denunciante;
e) Acciones y/lo medidas correctivas

adoptadas posteriores a la investigacion

6. Formacion y Comunicaciones

a) Formacion basada en el riesgo

b) Forma / Contenido / Efectividad de la
Formacion

c) Disponibilidad de la informacion

relacionada con el modelo de prevencion

7. Difusion y capacitacion

a) Accesibilidad;

b) Capacitaciones diferenciadas en las
que se considere, entre otros, a las areas
con mayor exposicion al riesgo;

c) Asignacion de recursos;

d) Efectividad de las difusiones y

capacitaciones realizadas

8. Evaluaciéon y monitoreo
a) Roles, responsabilidades y
atribuciones;

b) Efectividad del modelo de prevencidn;
c) Auditoria interna o externa;

d) Mejora continua y acciones correctivas

La SMV publica lineamientos y/o guias
para precisar los parametros que utiliza
en el andlisis y determinacion de Ila
implementacion y funcionamiento de los
modelos de prevencion, para lo cual
considera los estandares internacionales
y buenas practicas sobre cumplimiento y

gobierno corporativo.



Articulo 49.- Consideraciones
para la emisién del informe por
parte de la SMV

El informe técnico de la SMV se
circunscribira a verificar la correcta
implementacion y adecuado
funcionamiento del modelo de
prevencion unicamente respecto del
o] los delitos materia de
investigacion, para lo cual toma en
cuenta:

1. La documentacion entregada por
la persona juridica y las acciones
que ella hubiere adoptado en el
marco de lo que senala el presente
reglamento

2. La circunstancia de que existe
una investigacion fiscal por alguno
de los delitos enunciados en el
articulo 1 de la Ley

La SMV en la emision del informe
técnico adicionalmente puede tener
en cuenta la existencia de las
certificaciones relacionadas a
sistema de gestion de riesgos,
gestion de Compliance o sistema de
gestion anti soborno, que la persona
juridica hubiese obtenido, en la
medida que hayan sido emitidos por
parte de entidades especializadas
del Peru o del exterior. Asimismo, en
su informe considera las demas
medidas que hubiere adoptado la
persona juridica en ejercicio de su
autorregulacion.

La SMV dejara constancia de las
limitaciones y restricciones que
hubiere tenido a los fines de la
emision del informe.

Articulo 49.- Consideraciones para la
emision del informe técnico por parte de
la SMV

El informe técnico de la SMV se
circunscribe a analizar y determinar la
implementacion y funcionamiento del
modelo de prevenciéon adoptado por parte
de la persona juridica investigada, para lo
cual se toma en cuenta:

1. Las evidencias entregadas por la persona
juridica y las acciones que ella hubiere
adoptado en el marco de lo que sefala el
presente reglamento;

2. Las evidencias recabadas durante la o
las visita(s) de evaluacion;

3. Los estandares internacionales sobre el
modelo de prevencion y las buenas
practicas en el gobierno corporativo;

4. Las certificaciones relacionadas a sistema
de gestion de riesgos, gestion de Compliance
o0 sistema de gestidn antisoborno, que la

persona juridica hubiese obtenido, en la
medida que hayan sido emitidos por parte de

entidades especializadas del Peri o del
exterior; y

5. Las demas medidas que hubiere
adoptado la persona juridica en ejercicio de
su autorregulacion.

El informe técnico que emita la SMV se
circunscribe al delito o delitos materia del
requerimiento por parte del fiscal.

La SMV deja constancia de las limitaciones y
restricciones que hubiere tenido a los fines
de la emision del informe.



2.- Segundo, se incorporan los articulos 31-A, 46-A, 50 y 51 al Reglamento de
la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las
personas juridicas en el proceso penal, aprobado por Decreto Supremo N°
002-2019-JUS, en los términos siguientes:

Articulo 31-A.- Eximente de responsabilidad

Se exime de responsabilidad a la persona juridica que adopta e implementa un
modelo de prevencién en su organizacidn con anterioridad a la comision de
cualquiera de los delitos comprendidos en el articulo 1 de la Ley N° 30424.

El modelo de prevencibn que la persona juridica haya adoptado e
implementado debe contener controles y medidas de prevencion, deteccion o
correccion ante la comision del delito conforme a lo estipulado en el presente
Reglamento. La persona juridica debe probar que tales medidas son revisadas
y de ser el caso adaptadas periddicamente, de acuerdo con el articulo 7.

El referido eximente es inaplicable cuando el delito es cometido por los socios,
directores, administradores de hecho o derecho, representantes legales o
apoderados, u otros con capacidad de control de la persona juridica.

En estos casos, el juez unicamente impone la medida administrativa de multa,
la que de manera excepcional y debidamente motivada puede ser reducida
hasta en un noventa por ciento.

Articulo 46-A.- Requerimiento del Informe Técnico para configuracion de
circunstancia atenuante

Para efectos de configurarse la circunstancia atenuante regulada en el literal d)
del tercer parrafo del articulo 12 de la Ley, el Ministerio Publico, siempre que la
persona juridica alegue contar con un modelo de prevencidon y entregue al
fiscal evidencias de ello, debe requerir a la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV) la emision del Informe Técnico que corresponda cuando la
adopcion e implementacién del modelo de prevencion por parte de la persona
juridica se haya realizado después de la comision del delito y antes del inicio
del juicio oral.



Articulo 50.- Confidencialidad de la informaciéon y documentacién sobre
el modelo de prevencion.
Toda la informacion y documentacion relacionada con el modelo de prevencién
de la persona juridica investigada, incluyendo el informe técnico de la SMV,
tiene caracter confidencial.

Articulo 51.- Intercambio de informacién

La SMV y la entidad publica competente en materia de prevencién de lavado
de activos y financiamiento al terrorismo a fin de intercambiar informacién vy
documentacion que consten en sus bases de datos referidas al modelo de
prevencion y el sistema de prevencién de lavado de activos y financiamiento al
terrorismo podran suscribir convenios de cooperacion interinstitucional.

La SMV puede utilizar como evidencia para elaborar el informe técnico la
informacion y documentacién que haya sido proporcionado por la entidad
publica competente en materia de prevencion de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo.

[1] https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2374696-2

Para mayor informacion favor contactarse con los abogados de nuestro
equipo de penal:

Javier Ruiz Bejar
javier.ruiz@acb-abogados.com



